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Orientations de la Ville de Saint-Georges  

en matière de développement industriel 

 

 

� Viser d’abord               Pour : 

o La détention locale des capitaux imputabilité sociale ; 

o La diversification industrielle stabilité d’emploi ; 

o Les 2e et 3e transformations valeur ajoutée ; 

o L’économie nouvelle  rétention des cerveaux ; 

o Les PME (10-50 emplois) non vulnérabilisation ; 

o La complémentarité industrielle coût de revient ; 

o Les potentiels d’exportation  production de masse ; 

o Les transferts familiaux continuité ; 

o La collaboration dans l’agglomération support en “know-how”; 

o La collaboration dans la région non prédation. 
 

� Miser nos forces  
o Les centres de formation professionnelle : CIMIC, Centre de construction, Cégep, Centre de 

formation professionnelle Pozer, Centre universitaires des Appalaches, Centre d’imprimerie, 
Centre de composite; 

 
o Les développeurs collectifs : CIMIC, Action PME Beauce, Technocentre de St-Georges, 

agent du CNRC, Service d’innovation et de transfert technologique, CLD de Beauce-
Sartigan, Centre local d’emploi, CNE Saint-Georges, Parc technologique, etc. ; 

 
o Les sièges sociaux de nos grandes entreprises : Pomerleau, Groupe Canam, Boa-Franc, 

R.G.R., Équipements Doyon, Portes Garaga, etc.  
 
o La complémentarité industrielle existante ; 
 
o La qualité des infrastructures et des services municipaux : eau potable (quantité, qualité, 

pression), Parc technologique, deux parcs industriels, aéroport, services d’incendie 
(modernité d’équipements, brigades industrielles, programme de prévention), support 
des autorités municipales auprès des ministères, gouvernements et consulats étrangers, 
etc. 

 
o La qualité de vie à Saint-Georges : culture (Centre culturel, Amants de la scène, 

bibliothèque municipale, etc.) ; loisirs : parcs de quartier, centre sportif, piscines, etc.) ; 
environnement : (Arboretum, Domaine de la Seigneurie, Gorges de la Pozer, Plan d’eau 
Sartigan, etc.) ; socialisation : fêtes sociales, « happenings ». 

 
� Agir en efficience 

o Privilégier le partenariat : connaissances / finances / organisation; 
o S’assurer de la rapidité de décision (horloge et calendrier industriels); 
o Assurer la discrétion essentielle. 


