e VILLE DE
=  SAINT-GEORGES

OFFRES D'EMPLOI
SAISON ESTIVALE 2012

POSTES OFFERTS :

v" TECHNICIEN(NE) EN GENIE CIVIL

Sous la supervision du chef de division des Services techniques, vous serez appelé en tant
qu’étudiant a exécuter des relevés de terrain avec la station totale et le GPS. Vous aurez
également a faire de la mise en plan sur Autocad.

o étre étudiant(e) a temps plein au niveau collégial en technique de génie civil;

o avoir complété votre premiére année du DEC (diplome d’étude collégial);

o Doit avoir complété le cours de santé et sécurité sur les chantiers de

construction.

v" JOURNALIER
Sous la supervision des chefs de division du Service des travaux publics, vous serez affecté a
une équipe de travail afin de les assister. Vous ferez des travaux manuels extérieurs.
o Etre étudiant(e) a temps plein;
o Etre disponible a temps plein a la fin mai;
o Avoir complété le cours de santé et sécurité sur les chantiers de construction
serait un atout.

QUALIFICATIONS RECHERCHEES :

Posséder un permis de conduire valide;

Etre dynamique et aimer le travail d’équipe;

Faire preuve d’autonomie;

Etre en bonne santé physique;

La priorité sera accordée aux résidants de Ville Saint-Georges, puis par la suite, aux
gens de I'extérieur de la Ville.
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CONDITIONS DE TRAVALL :

v Poste temps plein de 40 heures par semaine;
v' Poste temporaire de mai a aoGt 2012.

Les personnes intéressées a ce poste peuvent envoyer leur c.v. et se procurer un formulaire
"Offre de service'" .
v sur le site internet www.saint-georges.ca
v al'hétel de ville de Saint-Georges au :
Service des ressources humaines
11700, boulevard Lacroix
Ville Saint-Georges, G5Y 1L3
Courriel: emploi@saint-georges.ca

DATE LIMITE POUR POSER SA CANDIDATURE: Jeudi le 16 février 2012, 16h00.

La Ville de St-Georges applique un programme daccés a l'égalité et les candidatures des personnes
issues des groupes visés sont encouragées.


http://www.saint-georges.ca/
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